Introduction to Stanso
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for companies, corporations, institutions, governments;

facing high stake which combine several dimensions...

including ; R&D; new product and service launch; organizations,
processes and technology re-design and alignment.

Steer the process - Address the need - Answer the question - Solve the problem
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stanso : / commitments

Strength, credibility and experience of your consultants,

Listening, empathy and proximity,

Confidentiality of the assigned mission,

Relevance, adherence to the need and answer to the question asked,
Personalization and uniqueness of approach and solution,
Independence from providers of solutions, products or services,
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Engagement and willingness to accompany the change. m—

Steer the process - Address the need - Answer the question - Solve the problem
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stanso :

* of experience at the highest level in : Accenture
(manager), PwC Consulting (partner), IBM (executive), IMS and IQVIA (senior level
director), Stanso (president);

* across multiple sectors : healthcare
and life science, automotive, aerospace, energy, consumer products retail and
distribution, IT and services;

* programs, , management of and
R&D, development of new activities and services, design and accompaniment of
new organizations, performance management, post-merger integration, digital
transformation, exploitation and valorization of big data;

*  Solid experience of programs, of local-global articulation, of matrix
organizations for multi geographies, functions and businesses;

*  |ngénieur des
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stanso : engagements

*  Program and project engineering, assistance for shaping, steering and delivering
high stake and complex transformations, combining several dimensions :
products, businesses, operations, clients, functions, processes, information
technology, digital, big data, skills, organization;

* Development and launch of new activities, products and services, management
of innovation and R&D, products portfolio review and management;

*  Design and support of new organizations, performance management, post-
merger integration (product portfolio, organization, operations);

*  Advices and support for executives and C-level, facilitation of complex decision
malking process.

Flexible modus operandi, tailored to project and customer’s needs : as planned and

scheduled, one-time focus and sharp, on-going “consult as a service”
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stanso : vision

* French healthcare system in
2030: what will change

La santé en 2030 : ce qui va changer

By Dominiq ue Perrot, Sta“so preSident Quel sera notre systeme de santé en 2030 ? Il sera

assurément différent de celui que nous connaissons
aujourd’hui, parce qu’il aura relevé les défis du vieillissement,

<> Article published in June 2018 in a de I'épidémie des maladies chroniques, de la rareté du temps
major Journ al of En gineers médibcal. I se.ra profqndément 1.“.ran.sform”é par hl’f:lpport Fie
- . nombreuses innovations organisationnelles, thérapeutiques,
(Revue des Ingénieurs des Mines #497) - —
Organisation
Métiers Rémunération
< Downloadable on www.stanso.fr @ @ —
Collaboration
Parcours Qualité
Thérapeutique Dossier  Numérisation
Précision § Pertingnce “P“f,‘,’;‘;ﬂ é@ .c% nﬂ?#;li!;t:e
I——" L' Pateat |-_' @ Prédiction
connecte
Solution Décision - Santa 1A

Télémédecine
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stanso :

<> By Dominique Perrot,
Stanso president

< Article published in February 2021 in
a major Journal of Engineers
(Revue des Ingénieurs des Mines
#512)

<> Downloadable on www.stanso.fr
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Fotus enlreprises

/ CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT DE DIRIGEANTS /

PARCE QUE VOUS NE CHOISISSEZ PAS
TOUJOURS LES CONDITIONS DANS
LESQUELLES VOUS AVEZ BESOIN D’AIDE

Le conseil se réinvente pour accompagner les dirigeants face aux défis de la crise.
FEclairage de Dominique Perrot (P84), président de Stanso.

DOMINUE PERROT (PS4),

Prisidunt de Stanse

Vous étes le fondateur de
, B de il en
organisation. Pouvez-vous nous
en dire plus ?
Stanso répond aux attentes des dirigeants qul
recherchent consell et accompagnement :
dcpute ol proximite, perfinence ¢ rapidité,
confidentalitd o1 indépendance, (nnevarian a1
courage. Surfout, Stanso ambitionne pour
chacune de ses missions une approche
personnaliséds et une solution su-mesune.

Comment définissez-vous
raccompagnement de

dirigeants 7

Clest une medaliré dintervention judicievse
dars des contextes de crise, de rranslormatin
Ul ENCONe pour SECUrser unge prise de poste sur
N nCUveau parimatre.

Dans ces situations, Naccompagnement de
dirigeant répond 3 la question “aves qul ¥ Aver
qui le dirigeant partage-t-il sans orainte les
intermogations Inhérentes & une telle période,
réfléchit-] aux solutions, fesre-1-Il ses idées,
prépare-t-il ses plans et ses décisions

MIMES_LA FEVUE DES INGENELRS 7" AT FEVRIEFLION

impertanies ? Avec s higrarchie qui Fa nomme
pils 53 capacité & remglir sa mission & atteindre
ses objectifs 7 Awec ses pairs auprés de qui il
doif s positionner 7 Avec ses équipes quil dait
mobiliser &t mettre &n confiance 7
Poncrueliemant, chacune da ces voies constifue
|z borne apticn pour traiter un point precis
Paur autan, leur usage rédpété par le difgeant
compromet 53 mission et fragilise son
positionnement. A limverse, la solitude du
dirigeant Tace & un trop-plein de guestions
l'expoze & un danger plus grave encore pour
lui-méme. Dans fous les cas, lentreprise est
exposée b un risque sur son capital hurmain <1
sUr 5e5 opérations,

Le coach externe couvre oo risque. Dans un
callpgue simgulier au contemy strictement
confidentiel, il apparte au dirigeant un
accompagnement disponible, discref,
temparaite ef dibarrassd de tout eneu de
pouvair. Le consultant coach dolt faire preuve
d'agilité et de profondeuwr pour affronter sans
préavis la question du jour que le dirigeant doit
traiter ef pour laguelle il solliciie son aide. Son
propre vécu en fant que dirigeant expose A des
situations similaires lors de son parcours
renforce. |a pertinence ef la valeur de
laccompagnement,

Quelles sont les conséguences
de Ia crise actuelle pour le
conseil 7

Les noueelles formes dintervention des
consulfants — fortement numérisées ef en
distanciel - sont souvent évoquées pour
illustres un des aspects dela mutation b Faeuvre
Clest una réalité, mais lag wras sujets pour |e
secteur du conseil sont aillewrs. lis concernent
ala fois son moditle dconamigue of son coeur
de metler,

Le principe de réalité qui simpose 3 ses clients

refondi le modek: dcomsmigque du conseil, Une
sélection plus sévere des projers, avec pour
chacun |z recherche du juste necessaire
contrache|es wolurmes et rentforce [aooncurmence
entre acfeurs.

A catte fersion se superpose une dvolution du
canten pour accompagner les clients et servir
de nouveiles réflexians fendamentakes — volre
existentiefles — notamment sur leur chaine de
la waleur. Les projers de réinvention, de
diversification ou de développement de
nouselles scfivités par crolssance Inferne ef
organigee illustrent ce morvement, La prise en
compte de humain dons des modes de
fonctlonnement digiralisés erdes crganisations
libéréas constitue |autre grand chantier gue va
devair adresser le conssil,

La erise actuelle impase & 'industrie du consell
demantrar la voie du changemant 1 de donner
lexermnple, pour san inténét propre et pour le
blen de ses clents. &
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Because you don’t
always have three

A months to understand
the situation and

\

choose the right ‘
direction >’
;ﬂ'g! “SLE”

Because you want to stay the course
and reach your destination

Because you don’t

always choose the

conditions in which
you need help
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